SENMNA
A SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
_INFORME FINAL DE SUPERVISION
CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.4658550 (fecha). 08/03/2023

NOMBRE DEL CONTRATISTA: ALSINA CORREA LAURA MARCELA
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: CC 1098605931
OBJ ETO DEL CONTRATO (Indique el objeto del contrato, transcribir clausula)

Prestar los servicios personales de caracter temporal para planear y orientar la formacién
profesional integral que programe el centro de formacién en la red de conocimiento ENERGIA
ELECTRICA - ALTURAS en sus diferentes niveles y modalidades.

OBLIGACION ES DEL CONTRATISTA: (Especificas del Contracto)

1. Participar en la planeacion de los procesos formativos de acuerdo con los lineamientos
institucionales, para el drea tematica del objeto contractual.

2. Participar cuando el centro de formacion lo requiera, en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de Formacion Profesional Integral, conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos institucionales requeridos para el area tematica objeto del
contrato.

3. Evaluar los aprendizajes previos correspondientes a las fichas asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina.

4. Ejecutar la formacion profesional integral de acuerdo con el curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los programas del drea tematica objeto del contrato.

5. Aplicar segun la modalidad, estrategias de ensefianza, aprendizaje, seguimiento y evaluacién
de acuerdo con los lineamientos pedagdgicos y metodoldgicos de la entidad.

6. Participar cuando el centro de formacién lo requiera, en proyectos de investigacion técnica y/o
pedagdgica para fortalecer el proceso de formacion del area tematica objeto del contrato.

7. Emitir juicio valorativo sobre el nivel de cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las
competencias del programa, adquiridos por los aprendices en el desarrollo de su formacion,
aplicando los procedimientos, plazos y herramientas tecnoldgicas que la entidad defina conforme
como lo establezca el sistema integrado de gestién de calidad y autocontrol.

8. Entregar los soportes del procedimiento de Ingreso de aprendices al programa de formacién
tales como: Ficha de matricula; fotocopia del documento de identidad, y/o requisitos definidos en
el disefio curricular, en cumplimiento de los tiempos definidos en el proceso de ejecucion de la
formacion complementaria y titulada.

9. Registrar, verificar y hacer seguimiento oportuno en el sistema de informacién que la entidad
defina para la Gestion de la Formacidn Profesional Integral mediante las siguientes actividades:
a). Verificar que la totalidad de los aprendices seleccionados y matriculados queden en ese
estado. b). Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos, los juicios
evaluativos, rutas de aprendizaje para los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados. c).
Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalias, inconsistencias, novedades de
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aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

10. Participar cuando el centro lo requiera en el proceso de seleccion, disefio de talleres e
instrumentos que alimenten los bancos de pruebas para la seleccion de aprendices.

11. Aplicar y hacer cumplir el reglamento del aprendiz, asi como el manual de convivencia del
Centro de Formacion.

12. Apoyar procesos de Registro Calificado para los programas en nivel tecndlogo del drea
tematica objeto del presente contrato, cuando el centro lo requiera.

13. Acatar los lineamientos del Sistema Integrado de Gestidén y Autocontrol, el Sistema de
Seguridad de Salud en el Trabajo y asistir a las convocatorias que el centro programa.

14. Solicitar oportunamente los comités de evaluacién y participar de forma presencial y/o virtual
conforme a lo establecido por la coordinacién académica.

15. Reportar durante los primeros cinco (5) dias de cada mes las novedades existentes en torno
al desarrollo académico, y en el caso disciplinario informar de manera inmediata de los
aprendices a su cargo que genere incumplimiento al reglamento y/o normatividad existente.
16. Realizar la promocién y divulgacion de la oferta académica del centro de formacion de
acuerdo con las estrategias establecidas y previa aprobacion por las coordinaciones académicas.
17. Realizar seguimiento en la etapa productiva a los a los aprendices que le sean asignados,
cuando el centro de formacion lo requiera.

18. Responder por los bienes y elementos puestos a su disposicion para el cumplimiento del
objeto del contrato y una vez finalizado, quedar a paz y salvo con el Almacén.

19. Realizar y/o mantener en vigencia la certificacidn en la norma de competencia laboral
“ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" o en su defecto, debera aportar el respectivo certificado de aprobacion, en el
informe de ejecucidn contractual, con plazo maximo a julio 31 de 2023.

20. Acompaiiar a los aprendices a las actividades que se encuentren planeadas por el equipo de
Bienestar al Aprendiz.

21. Apoyar y acompanfar los procesos de autoevaluacién de programas de formacion en nivel
tecndlogo del Centro de Formacion.

22. Participar en las acciones de SENNOVA en la linea de ciencia, tecnologia e investigacion
conforme lo requiera el centro de formacién.

23. Cargar dentro del contrato (SECOP Il) las cuentas de cobro en las fechas mencionadas por
el supervisor.

24. Las demds necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: El domicilio contractual serd en todos los municipios de Norte de Santander.

PLAZO DE EJECUCION: Sera hasta el Serd hasta el 15 de diciembre del 2023
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FECHA DE INICIACION CONTRATO: 8 DE_MAR _DE __ 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 14 DE _DIC DE __ 2023
(Dia) (Mes) (Afio)

VIGENCIA DEL CONTRATO: __nueve (9) meses y 8 dias

(Indicar plazo incluidos los meses que tiene para liquidar segtn cldusula del contrato)

VALOR DEL CONTRATO: __$ 37.963.958

(Discriminar su valor inicial, incluidas las adiciones una a una)

SUPERVISOR: __LAID SAMIRA PAREDES CASADIEGO

(Escriba el nombre e identificacién del supervisor del contrato)

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: _37.321.951

(tipo de identificacion: indicar si es cedula de ciudadania, de extranjeria o el que le corresponda, mas el numero de identificacion)

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valor total del contrato $ 37.963.958

Valor Ejecutado S 36.052.104

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S 1.911.854
Saldo a liberar S0

PRODUCTOS 0 ACTIVI DADES E.l ECUTADAS (Indicar de forma concisa y clara que trabajos ejecuto, ej: realizo 200 liquidaciones con éxito, o realizo

50 contratos, editor la pdgina web de la entidad, etc.)

Formaciéon Complementaria:
Cantidad Estado ficha
Programa de formacion Ficha # Certificados
de horas ESTADO

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2726699 32 TERMINADA 10
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2726702 32 TERMINADA 10
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2726560 32 TERMINADA 7
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2726700 32 TERMINADA 10
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2734549 32 TERMINADA 10
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO EN 2734550 32 TERMINADA 9
ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2734554 32 TERMINADA 7
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2734555 32 TERMINADA 8
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2734556 32 TERMINADA 8
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO EN TRABAJO 2755577 32 TERMINADA 8
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO DE TRABAJO 2755576 32 TERMINADA 8
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2755575 32 TERMINADA 8
SEGURO EN ALTURAS
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TRABAJADOR AUTORIZADO EN TRABAJO 2755574 32 TERMINADA 3
SEGURO EN ALTURAS

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN 2755573 80 TERMINADA 8
ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2780007 32 TERMINADA 4
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2780010 32 TERMINADA 10
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2780012 32 TERMINADA 10
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2796720 32 TERMINADA 8
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2796721 32 TERMINADA 3
SEGURO EN ALTURAS

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN 2796690 80 TERMINADA 9
ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2795548 32 TERMINADA 10
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2795436 32 TERMINADA 9
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2816371 32 TERMINADA 5
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO EN TRABAJO 2816328 32 TERMINADA 9
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO EN TRABAJO 2816299 23 TERMINADA 4
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO EN TRABAJO 2840748 32 TERMINADA 8
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2840751 32 TERMINADA 9
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2840752 32 TERMINADA 10
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO EN TRABAJO 2840750 32 TERMINADA 4
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO EN TRABAJO 2844400 32 TERMINADA 2
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2858179 32 TERMINADA 6
SEGURO EN ALTURAS

COORDINADOR DE TRABAJO SEGURO EN 2858180 80 TERMINADA 10
ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO EN TRABAJO 2858183 32 TERMINADA 3
SEGURO EN ALTURAS

JEFE DE AREAS EN TRABAJO SEGURO EN 2860513 8 TERMINADA 15
ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2879271 32 TERMINADA 7
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2879252 32 TERMINADA 6
SEGURO EN ALTURAS

TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2879274 32 TERMINADA 4
SEGURO EN ALTURAS
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TRABAJADOR AUTORIZADO EN TRABAJO 2883529 32 TERMINADA 11
SEGURO EN ALTURAS
TRABAJADOR AUTORIZADO EN TRABAJO 2885804 32 TERMINADA 9
SEGURO EN ALTURAS
TRABAJADOR AUTORIZADO EN TRABAJO 2885806 32 TERMINADA 9
SEGURO EN ALTURAS
TRABAJADOR AUTORIZADO PARA TRABAJO 2892204 32 TERMINADA 9
SEGURO EN ALTURAS

total 1423 317

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido las metas planteadas)

La instructora fue buena en su desempefio y mostré compromiso en el cumplimiento de sus obligaciones
contractuales.

No se recibieron quejas o malos comentarios que generaran riesgos en su desempefio, demostro altas calidades en
conocimientos especificos técnicos y transversales en el drea objeto de su contrato.

Fue una instructora comprometida con los aprendices a su cargo.

Siempre dispuesto a iniciar acciones de mejora y actualizaciones requeridas, en linea técnica y pedagdgica para el
alcance y compromiso en la excelente ejecucién de la formacion profesional del SENA.

Demostré habilidades en el buen uso de las plataformas dispuestas por la institucion y en el manejo de instrumentos
para administracion de la Formacion profesional integral del SENA.

SANCIONES: SI__ NO_X

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_X_ NO__
GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE___ BUENO_X_ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO
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